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Anstall en jamstalldhetsstrateg!  Feministiskt initiativ

Vi har under var tid i Sala kommunfullmaktige kunnat
konstatera att jamstalldhet inte &r en prioriterad frdga for dem som styr i Sala kommun, vare
sig fore eller efter valet 2014.

Vi har stallt upprepade fragor och interpellationer om arbetet med CEMR-deklarationen - som
undertecknades av kommunen 2013 - och fatt till svar sddant som att underskriften "inte ar
bindande” och att deklarationen “endast &r ett verktyg”. Det verktyget har fram tills nu tyvarr
legat helt oanvant.

Men nu har det gladjande nog bérjat handa nagot. Dels har personalkontoret antligen startat
upp arbetet med den plan mot diskriminering som kommunen har saknat, trots att vi enligt
lagen mdste ha en sddan i rollen som arbetsgivare, den som tidigare hette "jamstalldhetsplan”.
Det arbetet utgor ett av de omraden som berdrs i CEMR-deklarationen. Ovriga omraden ar
politisk representation, upphandling av wvaror och tjanster, kommunens roll som
tjdnsteleverantér samt planering och héllbar utveckling. Det betyder att alla verksamheter i
kommunen ska omfattas, om vi ska félja deklarationen.

Och nu finns ocksa antligen ett forslag till handlingsplan enligt CEMR, den plan som skulle ha
presenterats senast for 2% &r sedan, 2 ar efter undertecknandet. Vi 4r glada for att det nu finns
en handlingsplan, men konstaterar att den lovar valdigt lite, att ribban har satts oerhort lagt.

Att astadkomma en mer jimstéilld kommun ar ett stort arbete som kraver langsiktighet och
systematik med malformuleringar, resuitatstyrning och uppféljning av varje verksamhet. Det
handlar om frihet frdn diskriminering och rattigheten att f4 mdtas av en jamstalld service.
Vardtagare, trafikanter, boende, forskolebarn, elever, biblioteksbesdkare, de som utnyttjar
fritidsanlaggningarna - alla som nyttjar kommunens verksamheter ska garanteras ett jamstallt
bemétande.

Det ar ocksé viktigt att jamstalldhetsarbetet bedrivs ur ett intersektionellt perspektiv, det vill
saga insikten om att den maktordning som baseras pa konstillhdrighet ocks& samspelar med
andra maktordningar. I CEMR-deklarationen lyfts till exempel etnicitet, socialt ursprung, sprak,
sexuell laggning, religion, alder och funktionalitet fram. Att arbeta for att kvinnor och man ska
ha samma rattigheter betyder alltsd att samtidigt arbeta for alla manniskors lika réattigheter.

Fér detta arbete kravs kompetens och langsiktighet. Vi menar att det behdvs en
jamstalldhetsstrateg, som kan vara drivande i arbetet med att gora kommunen jamstalld.

Med héanvisning till ovanstdende yrkar vi
e att Sala kommun anstaller en kvalificerad jamstalldhetsstrateg, som kan vara drivande
i arbetet med att géra Sala kommun till en jamstalld kommun.

Sala, den 30 oktober 2017

Sarah Svensson och Sandra Bostrom, Feministiskt initiativ Sala
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