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TillSalakommunfullmäktige ' " .

Anställenjåmställdhetsstrateg!Feministisktinitiativ
ViharundervårtidiSalakommunfullmäktigekunnat
konstateraattjämställdhetinteärenprioriteradfrågafördemsomstyriSalakommun,vare
sigföreellereftervalet2014.

 

Viharställtupprepadefrågorochinterpellationerom arbetetmedCEMR-deklarationen- som
undertecknadesavkommunen2013-ochfåtttillsvarsådantsomattunderskriften"inteär
bindande"ochattdeklarationen"endastärettverktyg".Detverktygetharframtillsnutyvärr
legatheltoanvänt.

Mennuhardetglädjandenogbörjathändanågot.Delsharpersonalkontoretäntligenstartat
upparbetetmeddenplanmotdiskrimineringsomkommunenharsaknat,trotsattvienligt
lagenmåstehaensådanirollensomarbetsgivare,densomtidigarehette"jämställdhetsplan".
DetarbetetutgörettavdeområdensomberörsiCBMH-deklarationen.Övrigaområdenär
politiskrepresentation,upphandlingav varoroch tjänster,kommunensrollsom
tjänsteleverantörsamtplaneringochhållbarutveckling.Detbetyderattallaverksamheteri
kommunenskaomfattas,om viskaföljadeklarationen.

OchnufinnsocksåäntligenettförslagtillhandlingsplanenligtCBMR,denplansomskulleha
presenteratssenastför2'/2ärsedan,2ärefterundertecknandet.Viärgladaförattdetnufinns
enhandlingsplan,menkonstaterarattdenlovarväldigtlite,attribbanharsattsoerhörtlågt.

Attåstadkommaenmerjämställdkommunärettstortarbetesomkräverlängsiktighetoch
systematikmedmålformuleringar,resultatstyrningochuppföljningavvarjeverksamhet.Det
handlarom frihetfråndiskrimineringochrättighetenattfåmötasavenjämställdservice.
Värdtagare,trafikanter,boende,förskolebarn,elever,biblioteksbesökare,desomutnyttjar
tritidsanläggningarna-allasomnyttjarkommunensverksamheterskagaranterasettjämställt
bemötande.

Detärocksåviktigtattjämställdhetsarbetetbedrivsurettintersektionelltperspektiv,detvill
sägainsiktenom attdenmaktordningsombaseraspåkönstillhörighetocksåsamspeletmed
andramaktordningar.I CEMR-deklarationenlyftstillexempeletnicitet,socialtursprung,språk,
sexuellläggning,religion,ålderochfunktionalitetfram.Attarbetaförattkvinnorochmänska
hasammarättigheterbetyderalltsåattsamtidigtarbetaförallamänniskorslikarättigheter.

Fördettaarbetekrävskompetensoch långsiktighet.Vi menarattdetbehövsen
jämställdhetsstrateg,somkanvaradrivandeiarbetetmedattgörakommunenjämställd.

Medhänvisningtillovanståendeyrkarvi
e attSalakommunanställerenkvalificeradjämställdhetsstrateg,somkanvaradrivande

iarbetetmedattgöraSalakommuntillenjämställdkommun.
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